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- 1 Opraumaunosmoe 4 npasoroe ofecHcueHne peain3anuy aHTHKOPPYNNHONHELIX Mep
1.1. | Buecenue usmenenuii s L[GACTByK)HJ,I/IPl TUIaH MPOTHBOAEHCTRUS KOPPYIILKY B COOTBETCTBEH C B Teuenne 2021-2024 r.r. — 3asenyromui
HanponanbHbiM (UIaHOM HpoTHBOACHCTBHS Koppyimmu Ha 2021-2024 roapl, obecnevyenune obecniedeHre KOHTPOIs
KOHTPOJISL MX BBIIOJIHEHUSL. BBITIOJIHEBUS _
1.2. | Obecnevuenue qedcTBeHHONO QYHKUMOHHPOBAHMS KOMUCCHH 110 COOMIOICHHIO TpeboBaHui K B Teuenue 2021-2024 r.r. 3aBenyronmi
cnye0HOMY TIOBCIICHUIC MY HALIMNANTBHBIX CIIYKAIIKX ¥ YPEeryiBpOBaHHIO KOH(NINKTA HETEpPEcOB '
orzena obpazopanus agvuHucTpaiuy 1. Marsees Kypran
1.3. | OcymecTriaeHHe KOHTPOA 3G (PEeKTUBHOCTH pealn3ali aHTUKOPpyNLUOoHHbIX Mep B MBJIOY Hocrosnno | BaBepyromui .
B 2. Hpo@uiakrika KOppYDHOHELIX B MEBIX npanouapymenun B MBlIOY
2.1. | Tlosmimenue ypexruBHOCTH KaapoBOH PaBOTHE B YacTH, Kacalomelcs BeIeRus IMYHbIX e iy, | B reyenne 2021-2024 r.r. 3apenyromui
3aMEIAIOINX JOMKHOCTA MYHMIMITAIBHOM CITY:K0BI, B TOM 4YMC/ie KOHTPOJIA 3a aKTyanH3aluei
CBEJICHUN, CONIEPIKAIUXCH B'aHKeTaX, [IPe/ICTABIISIEMBIX HIPH NOCTYIUICHHU Ha CTykO0y, 06 ux
POJCTBEHHMKAX M CBOMCTBEHHHKAX B LICJISIX BBIABJICHHA BO3MOXKHOIO KOH(IMKTE HHTEPECOB. 7
2.2. | ObecriedeHue npencTaBieHys 3aBeyIOLIHM CBEIEHMH O CBOHX H0X0Hax, pacxosaax, 0o B nopsiike u cpoxw, 3asenyronmi
HMYLHEeCTBE ¥ 0053aTe1bCTBAX MMYIICCTBEHHOI'O XapaKTepa, a Taluke O JI0XOAaX, pacxojax, o0 YCTaHOBIICGHHBIE JIEHCTBYIOMIMM
UMYyli{ec1Be ¥ 0083aTelIbCTBaX HMYIIECTBEHHOIO XapaKTepa CROMX CyNpyrH (cynpyra) ¥ 3aKOHOJATENbCTBOM.
HECOBEPUICHHOJIETHUX JIeTeH.
2.3. | Opranuzanug pa3MelleHss CBeACHHN 0 JOXOAaX, pacxoaax, o6 HMyIIecTBE U 0043aTeNbCTBax B nopsinke u cpoku, 3aBenyoLyH
WMYIIECTBEHHOTO XapaxTepa, 3aBeyIouM Ha opuimanbHoM calite MBJIOY YCTAHOBJICHHBIE JIEHCTBYIONIUM
3aKOHOAATENLCTBOM.
o 3. Undopmannounoe ofecnieyeHne aRTHKOPPYNUHONHOH paboThI
3.1 ' OfecneucHue pazMenieHus Ha obpunmansaom calite MBJIOY axryansHolt uHbopMayy of B Teuenue 2021-2024 r.r. 3apenyronuit
| AHTHKOPPYIIIMOHHOM JIESTENBHOCTH (C YUETOM DekoMeH1aumi MuHiCTepCeTBa TPy Aa 1
. coumnanbrOM 3annTel Poceuiickol @enepanvv, vorasorieHHmx npukazom ot 07.10.2013 ¢ Mo
| 530n) ¥ exeMecsuHOe COHOBJICHHE YKa3aHHO! OpMALMH. . ]





	3.2. 
3.2
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в МБДОУ посредством функционирования «телефона доверия», а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в отдел образования администрации п.М-Курган
	В течение 

2021-2024 гг.
	Хизунова Г.В.

	3.3. 
	Обеспечение деятельного участия родительского комитета, Управляющего совета в антикоррупционной работе.
	В течение 

2021-2024 гг.
	Заведующий

	3.4.
3.4
	Взаимодействие со средствами массовой информации 
в области противодействия коррупции, в том числе 
оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер.
	В течение 

2021-2024 гг.
	Заведующий

	3.5.      3.5
	Прием граждан  по вопросам противодействия коррупции
	ежемесячно
	Хизунова Г.В.

	4. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	4.1.         4.1
	Организация работы  с жалобами, заявлениями граждан  о злоупотреблении служебным положением, фактах вымогательства, взяток.
	постоянно
	Заведующий

	4.2.         4.2
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в МБДОУ.
	постоянно
	Заведующий

Хизунова Г.В.

	4.3.         4.3
	Размещение на сайте учреждения целевого использования внебюджетных средств ДОУ   
	в течение года
	Копылова Т.А.

	4.4.
4.4
	Проведение обучающих семинаров с работниками МБДОУ в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения,  а также по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции.
	В течение 

2021-2024 гг.
	Заведующий

	4.5.
4.5
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией.
	Ежегодно – 

до 9 декабря 
	Хизунова Г.В.

	4.6.
4.6
	Ознакомление работников с основами федерального законодательства  и  законодательства Ростовской области в сфере противодействия   коррупции
	постоянно
	Рабочая группа

	                                           5.    Совершенствование кадровой работы  по профилактике коррупционных и других правонарушений

	5.1.         5.1
	Анализ деятельности работников ДОУ, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	2 раза в год
	Заведующий

	5.2.          5.2
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	Заведующий

	5.3. 
5.3
	Организация занятий по изучению работниками законодательства РФ о противодействии коррупции.
	По мере поступления документов
	Хизунова Г.В.

	5.4.
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	постоянно
	Заведующий

	6. П 6.Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней

	6.1.
	Обобщение практики рассмотрения жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействия) работников, связанных с коррупцией, и принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями
	В течение 

2021-2024 гг.
	Рабочая группа

	                                                                     7.   Взаимодействие с правоохранительными органами

	7.1. 
7.1
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в образовательной системе, указанных в судебных актах, актах прокурорского реагирования, представлениях правоохранительных органов
	По мере поступления
	Заведующий

	7.2.       7.2
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ДОУ
	При выявлении фактов
	Заведующий

	7.3. 
7.3
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе
	В течение 

2021-2024 гг.
	Заведующий


