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Настоящий коллективный договор заключен между работниками МБДОУ детского сада  №8 «Ромашка» в лице Совета трудового коллектива Гулевской Юлии Владимировны с одной стороны и администрацией учреждения в лице  заведующего  Зленко Валентины Ввсильевны, с другой стороны. Коллективный договор разработан и принят в соответствии с действующим законодательством РФ, Трудовым кодексом  РФ.

I. Общие положения.

1.  Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые социально-экономические отношения между работодателем и работниками на основе согласованных взаимных интересов сторон.

2. Предметом настоящего договора являются дополнительные льготы, условия и социальные гарантии, согласованные с действующим законодательством, гарантируемые работодателем. Любые действия, ухудшающие условия работников по сравнению с действующим законодательством, являются недопустимыми.

3. Действие настоящего коллективного договора распространяются на всех работников.

4. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно.

II. Трудовые отношения.

1. Трудовые отношения в образовательном учреждении регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения.

2. При приеме на работу работодатель заключает с работником трудовой договор. На его основании в течение 3 дней работодатель издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним под роспись.

3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59  Трудового кодекса Российской Федерации.

4. При заключении Трудового договора работодатель требует документы в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами: 

    -Уставом образовательного учреждения;

   - Правилами внутреннего трудового распорядка;

   - Приказом по охране труда и соблюдение правил техники безопасности;

   - должностной инструкцией и другими локальными актами.

6. Работодатель может установить испытательный срок не более 3 месяцев, в том числе по усмотрению руководителя может быть установлен  испытательный срок до 6 месяцев для руководителя организации, его заместителя, главного бухгалтера и его заместителя в соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации. Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается для материально ответственных лиц.

7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и настоящим Коллективным договором.

8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

9. При проведении процедуры сокращения численности штата (статья 180 Трудового кодекса Российской федерации) работников, преимущественным правом оставления на работе  дополнительно к установленным статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации пользуются работники  с более высоким стажем, образованием и уровнем квалификации.

10. Выходные пособия работнику выплачиваются в соответствии со статьей 178 Трудового кодекса Российской Федерации.

III. Права и обязанности работодателя

1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом.

2. Администрация имеет право на прием на работу работников образовательного учреждения, установление общих правил, требований по режиму работы и должностных требований.

3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

4. Администрация имеет право налагать дисциплинарное взыскание в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с Главой 30 «Дисциплина труда».

5.  Администрация обязана создавать необходимые для здоровья и безопасности условия для работников и  воспитанников.

6.  Администрация обязана согласовывать с Советом трудового коллектива вопросы, предусмотренные действующим законодательством, связанные с трудовыми отношениями.

7. Администрация обязана информировать трудовой коллектив, не реже 1 раза в год:

-о перспективах развития образовательного учреждения;

-об изменениях структуры, штатов образовательного учреждения;

-о бюджете образовательного учреждения, расходовании внебюджетных средств;

-о результатах ревизионных финансовых проверок, знакомя их с актами.

IV. Права и обязанности  представительного органа образовательного учреждения.

1. Представительным органом образовательного учреждения является Совет трудового коллектива.

2. Совет трудового коллектива представляет интересы всего образовательного учреждения, выступает инициатором заключения коллективного договора, осуществляет контроль  реализации коллективного договора.

3.  Совет трудового коллектива обязан представлять коллектив во всех переговорных моментах, защищать законные интересы работников МБДОУ, осуществлять правовую помощь работникам МБДОУ.

4. Работодатель предоставляет возможность и не препятствует работникам осуществлять полномочия представительного органа трудового коллектива.

V. Рабочее время и время отдыха.

1. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36  часов в неделю. Работа ведется по расписанию, утвержденному руководителем образовательного учреждения.

2. Для следующих категорий работников: заведующий  МБДОУ, заведующий хозяйством устанавливается ненормированный рабочий день.

3. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени (для сторожей) с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (год) не превышала нормального числа рабочих часов. 

4.  По желанию работника, с его письменного заявления, он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами образовательного учреждения.

5. Работа в выходные праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника. По желанию работника, ему  может быть предоставлен другой день отдыха  в любое удобное для работника время.

6. Работникам образовательного учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком  на 42 календарных дня. Учителю-логопеду предоставляется отпуск на 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем.

7. Работникам образовательного учреждения по их письменному заявлению предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями статьи 128, 173 трудового кодекса Российской Федерации:

· Рождение ребенка в семье - 5 календарных дней

· Для сопровождения младших детей в школу- 7 дней

· В связи с переездом – 5 дней

· Проводы в Армию – 3  дней 

· При отсутствии в течение календарного года дней нетрудоспособности- 5 дней

· Бракосочетание- 5 дня

· В случае смерти близких родственников  до 10 дней

8. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет, одиноким матерям, имеющим одного ребенка и более в возрасте до 14 лет, предоставлять ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время до 14 календарных дней.

9.  Работающим по совместительству предоставляется дополнительные неоплачиваемые отпуска сроком до 30 календарных дней в летний каникулярный период.

10. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия, предоставления которого определены в Федеральном Законе «Об образовании».

VI. Оплата  труда.

1. Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется  в соответствии с Постановлением Главы Администрации Матвеево-Курганского района от 24 октября 2008г. № 1027 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений», штатным расписанием и сметой расходов.

2. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от установленного должностного оклада (ставки заработной платы)  в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категориям по итогам аттестации.

3. Тарификация на новый учебный год утверждается руководителем не позднее 5.09 текущего года на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под подпись не позднее мая текущего года.

4. Оплата труда в образовательном учреждении производится 2 раза в месяц 12 и 20 числа каждого месяца через кассу МУ «Расчетный центр». По заявлению работника его заработная плата может перечисляться в сберегательный банк.

5. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

6. В образовательном учреждении устанавливаются компенсационные и  стимулирующие выплаты и доплаты на основании  Постановления Главы Администрации Матвеево-Курганского района от 24.10.2008г. № 1027 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений».

7. Премирование работников МБДОУ производится за счет бюджетных средств  в соответствии с Положением, утвержденным заведующим МБДОУ по согласованию с Советом трудового коллектива.

VII. Охрана труда и техника безопасности.

1. В соответствии с основами трудового законодательства  и необходимостью создания нормальных условий для работы, работодатель обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, разрабатывает и применяет инструкции по технике безопасности, проводит проверку знаний техники безопасности.

2. Работодатель, в соответствии со статьей 76 Трудового кодекса РФ, отстраняет от работы работников, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

3. Работодатель объявляет и проводит смотры по состоянию охраны труда и техники безопасности совместно с представительным органом трудового коллектива.

4. Работники обязуются: - немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем в учреждении, соблюдать инструкции по охране труда.

VIII. Профессиональная подготовка и повышение квалификации.

1. Работодатель обеспечивает повышение квалификации работников МБДОУ не реже одного раза в пять лет через систему учреждений дополнительного профессионального образования.

2. Работодатель создает условия для переподготовки педагогических работников по необходимым МБДОУ специальностям.

3. Предоставляет при получении образования соответствующего уровня впервые учебный отпуск в полном объеме с сохранением должностного оклада за счет экономии фонда заработной платы.

4. Работодатель создает условия для творческой, плодотворной работы методических объединений педагогических работников внутри образовательного учреждения.

XI.Социальные льготы и гарантии

1. В образовательном учреждении применяются меры морального и материального стимулирования работников в соответствии с Положением, утвержденным Советом МОУ.:

      - объявление благодарности,

      - награждение почетной грамотой,

      - представление к награждению ведомственными и государственными наградами,

      - премия за конкретный вклад,

      - памятный подарок. 

2. За счет бюджетных источников работодатель обеспечивает работникам образовательного учреждения ежегодный медицинский осмотр.

3. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными Законами.

4. Обеспечить обязательное медицинское страхование работников, с выдачей полисов по медицинскому страхованию.

5. Своевременно перечислять страховые фонды, предусмотренные законодательством.

6. Внедрять в организацию персонифицированный учет в соответствии с законом РФ «Об индивидуальном учете в системе государственного пенсионного страхования». Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже работы и заработной плате работников для предоставления их в пенсионные фонды.
7. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными актами непосредственно связанными с их трудовой деятельностью ст. 22 ТК РФ.

8.  Выплачивать педагогическим работникам в т. ч. руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом компенсации на книгоиздательскую продукцию и периодические издания.

X. Процедурные вопросы.

1. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора и их заключения по решению сторон (трудового коллектива и администрации) образуется комиссия, наделенная определенными полномочиями представителей сторон. Представители сторон, получившие уведомление в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи дней со дня получения уведомления.
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